启民发〔2022〕36号
关于印发《2022年全市民政重点工作任务

分解表》的通知

各镇、园区、街道，各直属单位，机关各科室：

为深入贯彻落实市委、市政府关于着力保障和改善民生的部署要求，加快推进民政事业发展，经研究决定，现将《2022年全市民政重点工作任务分解表》印发给你们，请各单位进一步明确任务、落实责任，创新举措、狠抓落实，确保圆满完成各项目标任务。

附件：2022年全市民政重点工作任务分解表

        启东市民政局

2022年4月1日

2022年全市民政重点工作计划表

	序号
	主 要 任 务
	具体措施
	责任科室
	完成时限

	1
	建立崇启海三方合作机制，进一步推进长三角一体化建设
	一季度：完成签署居民家庭经济状况核对业务合作协议

二季度：依据合作协议开展各类合作活动

三季度：依据合作协议开展各类合作活动

四季度：完成阶段性创新活动成果总结
	社会救助科
	12月

	2
	标准化农村区域性养老服务中心
	一季度：与城投公司对接沟通，选定一家中心敬老院，外出学习先进地区成功经验。

二季度：对中心敬老院设施设备实施改造，增设功能用房。

三季度：完工验收，制定相关服务内容和标准。

四季度：对外开展服务。
	养老服务科
	12月

	3
	试点城镇助餐点
	一季度：对城区老年人助餐需求情况进行调查摸底，外出学习先进地区相关经验。
二季度：选择城区内合适位置布点，制定相关实施方案及补贴制度，确定服务模式。
三季度：完善服务套餐，开始运营，提供“堂食+配送”服务。
四季度：收集满意度评价，总结经验。
	养老服务科
	12月

	4
	特困人员敬老院的失能失智建设
	一季度：与城投公司对接沟通，选定一家中心敬老院。

二季度：向财政申请资金，资金到位后开始实施改造。

三季度：施工改造。

四季度：完工验收。
	养老服务科
	12月

	5
	城市街道综合性养老服务中心
	一季度：外出学习考察先进地区经验，制定相关方案。

二季度：向财政申请资金，选择城区内合适的位置改建城市街道综合性养老服务中心。

三季度：进行施工改造，配备相关设施设备。

四季度：完工验收，制定相关服务内容和标准，对外开展服务。
	养老服务科
	12月

	6
	护理员培训
	一季度：对人员进行摸排。

二季度：与人社等部门进行对接，确定培训计划。

三季度：组织开展好南通和启东市本级的相关培训工作。

四季度：拨付岗位补贴并总结汇报工作成效。
	养老服务科
	12月

	7
	完善困境儿童救助关爱体系
	一季度：全市开展困境儿童精准排查和保障工作。与市慈善基金会进行沟通，制定困境在校生救助方案。

二季度：全市开展农村留守儿童和困境儿童关爱保护“政策宣讲进村（居）”活动。

三季度：发动公益性社会组织，对困境儿童开展学业辅导、兴趣培养、红色教育等服务。

四季度：推动镇街园区做好镇级“关爱之家”建设工作。
	社会事务科
	12月

	8
	殡仪馆（公益性陵园）扩建
	一季度：完成立项以及启动项目设计招标工作

二季度：完成土地置换以及施工监理单位招标

三季度：施工监理单位确定，工程开工

四季度：完成整体建筑结构建造
	社会事务科
	12月

	9
	乡镇社工站建设（公益性社会组织培育）
	一季度：召开座谈会，听取各镇（园区、街道）社会工作服务站、镇级社会组织孵化园建设总体情况，推进举措、治理成效、难点问题、意见建议。走访调研督导，实地了解社工站、社会组织孵化园建设情况，确定2个镇级示范社会工作服务站。

二季度：吸取先进地区经验，深化乡镇（街道）社工站建设内涵，完善培训、督导、评估指标体系，促进社工站建设提质增效，着力打造建设2个示范社会工作服务站。进一步改革公益创投机制，支持社会组织围绕社区重点人群、社区治理以及新时代文明实践等工作，开展“专业社会工作服务”、“一般社区慈善志愿帮扶”以及“社区社会组织培育”项目服务。

三季度：推进社会工作服务站、镇级社会组织培育平台实际功能发挥。社会工作服务站有实体项目运行，对社会组织培育工作结合地区发展实际，主动研究辖区社会组织培育发展的思路、措施，积极配置培育资金、场地等资源，通过开展“街道社会组织公益微创投”、“社会组织服务风采展示”等工作，鼓励社会组织，尤其涉及社区社会组织参与社区服务，打造辖区社会组织的品牌，提升社会组织参与社会治理的功能和水平，不断促进街镇级社会组织培育平台从“有形覆盖”向“有效覆盖”转变。

四季度：总结经验，全面推广镇级示范社会工作服务站建设
	基层政权和社会组织科
	12月

	10
	机关作风建设
	一季度：拟定作风建设方案

二季度：召开作风建设会议，进行部署推进。开展日常检查。

三季度：开展日常检查，及时进行整改。

四季度：开展日常检查，并完善相关制度
	办公室（党风室）
	12月


